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ISTITUTO DI ISTRUZIOME SUPERIORE - "& WVOLTA" -AVERSA Al Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi
Prot. 0002331 del 22/03/2023 AlPOrdine degl Psicologi della Campana
Agli Esperti psicologi

Al Sito Web

OGGETTO: Determina avvio selezione ad evidenza pubblica per il servizio di assistenza e supporto
psicologico ex art. 1, comma 697, L. n. 234/2021 — C.1.G. : ZF43A4D9ES8

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle [stituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" e in part. I'art. 45, comma
2, lettera a, che afferma che “Al Consiglio d’istituto spettano le deliberazioni relative alla
determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo
svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivita negoziali: a) affidamenti di lavori,
servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative
previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 eura”;

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in economia ai
sensi dell’art. 32 del D.Lgs 50/2016 e delle procedure comparative, ai sensi dell’art. 34 del D.1. 44/2001;

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con deliberan. 5 del 15/02/2023;
VISTA la nota MIUR prot. 1746 del 26/10/2020 - Trasmissione del protocollo d’intesa con il Consiglio

Nazionale Ordine degli psicologi e indicazioni per I'attivazione del supporto psicologico nelle Istituzioni
scolastiche;





CONSIDERATO la necessita di proceder alla selezione di un esperto psicologo con adeguate competenze
al fine di “supportare il personale delle istituzioni scolastiche statali, gli studenti e le famiglie attraverso
servizi professionali per ['assistenza e il supporto psicologico in relazione alla prevenzione e al
trattamento dei disagi e delle conseguenze derivanti dall’'emergenza epidemiologica da COVID-19”, che
includono anche il supporto e I'assistenza psicologica agli studenti e alle famiglie ucraini;

TENUTO CONTO del quadro regolatorio e delle prassi operative delineati dal Ministero dell’Istruzione
nel Quaderno n. 3/2020 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” e secondo le procedure del
Regolamento per il conferimento di incarichi individuali;

CONSIDERATO che per [l'espletamento della prestazione si richiede specifica e specialistica
professionalita disciplinata dalla normativa;

RILEVATA l'esigenza di indire una selezione di personale esperto psicologo per le attivita in oggetto per i
motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati;

DETERMINA

di indire una procedura ad evidenza pubblica di selezione di uno psicologo, mediante procedura
comparativa di titoli ed esperienze

ART. 1 - PREMESSA
La premessa & parte integrante della Determina

Art. 2 - OGGETTO DELLA SELEZIONE

La procedura di selezione, mediante valutazione comparativa dei curricula dei candidati, € finalizzata al
reclutamento del personale esterno per 'attivita di sportello psicologico, volto ad offrire consulenza,
supporto e orientamento agli studenti e ai loro genitori nonché al personale scolastico. Lo sportello di
supporto psicologico & finalizzato all'ascolto e al consiglio e non si configura come intervento di
psicoterapia.

Art. 3 -LUOGO, DURATA E ARTICCLAZIONE DELLA PRESTAZIONE

La prestazione professionale dovra essere svolta ad Aversa nella sede principale dell’lstituto Superiore
Istruzione Secondaria “A. Volta" di Aversa, sito in Via dell’Archeologia 78, . La durata della prestazione ¢
prevista presumibilmente entro il 30/06/2023. Sara concordato un calendario specifico con il Dirigente
Scolastico o suo delegato.

La prestazione prevede non pil' di 30 ore totali, che vanno obbligatoriamente effettuate entro il
30/06/2023. La scuola si riserva la facolta di modificare la durata, la periodicita e gli aspetti organizzativi
della prestazione, che potra essere svolta a distanza in caso di peggioramento della situazione
epidemiologica.

Art. 4-AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E PREREQUISITI

La selezione dello psicologo avverra sulla base dei criteri di selezione e delle condizioni di partecipazione
indicati all'art. 2.2 del Protocollo citato in premessa e ribaditi nella nota MI 1746 del 26/10/.2020:

a) Tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso Istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore

b) Impossibilitd, per tutta la durata dell'incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, di questa istituzione scolastica

c) Ulteriori caratteristiche che saranno specificate in sede di bando.



Art. 5 -SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione delle candidature verra effettuata dal Dirigente Scolastico mediante procedura comparativa
deti titoli. Non saranno presi in considerazione titoli ed esperienze diversi da quelli richiesti. A parita di
punteggio prevale la minore eta. Al termine della selezione la graduatoria provvisoria verra resa nota
mediante pubblicazione sul sito web dell'lstituzione Scolastica. La graduatoria diventera definitiva
decorso il quinto giorno dalla data di pubblicazione e avra validita per tutto il periodo di attuazione dello
sportello; entro detto termine di cinque giorni dalla pubblicazione, avverso la graduatoria provvisoria gli
interessati possono presentare reclamo al Dirigente Scolastico che decidera su di esso entro i successivi
cingue giorni. L'incarico sara assegnato anche in presenza di una sola candidatura.

Art. 6-COMPENSO

[l compenso orario massimo per le attivita di Esperto & stabilito in € 50,00 ed & onnicomprensivo delle
ritenute fiscali, a carico dell'lstituto e ogni altro onere di natura fiscale previdenziale ed assistenziale. Il
compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte, previa consegna dei documenti attestanti lo
svolgimento dell'incarico e rilascio di fattura o di dichiarazione di prestazione d'opera occasionale.

Art. 7-MOTIVI DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

a) Trasmesse oltre i termini pervenuti

b) Pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente avviso e non corredate dagli allegati
richiesti

Art. 8 -PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE
La graduatoria sara pubblicata sul sito dell'lstituto. La pubblicazione della graduatoria avra valore di

notifica agli interessati.

Art. 9-NOMINA RUP
Il RUP & il Dirigente Scolastico Simona SESSA .

Art. 10-PUBBLICITA
La presente Determina & pubblicata sull'home-page del sito web e nella sezione "Amministrazione

trasparente" del sito web dell'lstituto e sull'Albo online.

Art. 11 - TUTELA DELLA PRIVACY

L'ISIS “A. Volta”, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e D. Lgs. 196/2003, utilizzera i dati, gli elementi, e ogni
altra informazione acquisita in sede di offerta esciusivamente ai fini del procedimento di individuazione
dell'esperto psicologo e per le finalita connesse all'espletamento del supporto psicologico.




