
DEROGHE ASSENZE CORSO DIURNO 

 

Calcolo monte ore annuo personalizzato 

L’art.14, comma 7, del DPR 122/2009 (Regolamento sulla valutazione) prevede che “ai fini della validità 

dell'anno scolastico, compreso quello relativo all'ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale 

di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato. Le 

istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, analogamente a quanto previsto per il primo 

ciclo, motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite. Tale deroga è prevista per assenze documentate 

e continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio di 

classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Il mancato conseguimento del 

limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta l'esclusione dallo scrutinio 

finale e la non ammissione alla classe successiva o all'esame finale di ciclo.” 

Si riporta di seguito il calcolo del monte ore annuo personalizzato per la validità dell'anno scolastico. 

CORSO/INDIRIZZO Monte ore annuo 
Monte ore minimo 

(3/4 monte ore) 
Limite massimo di 

ore di assenza 

PROFESSIONALE 
(Odontotecnico) 

1.056 792 264 

TECNICO classi prime 
(tutti gli indirizzi) 

1.089 817 272 

TECNICO classi 2°, 3°, 4°, 5° 
(tutti gli indirizzi) 

1.056 792 264 

 

 

DEROGHE AL LIMITE DI ORE DI ASSENZA (casi eccezionali, certi e documentati) 

• Gravi motivi di salute adeguatamente documentati (certificazioni ospedaliere o certificazioni 

del medico curante, ma solo se con riferimento ad un certificato ospedaliero precedente). 

• Terapie e/o cure programmate. 

• Partecipazioni ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal 

C.O.N.I. 

Ulteriori deroghe alle assenze, valutate dal DS sulla base di specifiche situazioni soggettive solo nel 

caso in cui l’alunno sia in obbligo scolastico, non ricadenti in nessuna delle situazioni precedenti: 

• Assenze giustificate per gravi motivi di famiglia. 

• Assenze per motivi “sociali”, su certificazione analitica dei servizi che hanno in carico gli alunni 

interessati. 

• Assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici e musicali di comprovata 

rilevanza. 

• Assenze per situazioni di particolare disagio familiare o personale di cui è a conoscenza il 

consiglio di classe. 

 



DEROGHE ASSENZE CORSO SERALE 

 

Calcolo monte ore annuo personalizzato c.so SIRIO 

L’art.14, comma 7, del DPR 122/2009 (Regolamento sulla valutazione) prevede che “ai fini della validità 

dell'anno scolastico, compreso quello relativo all'ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale 

di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato. Le 

istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, analogamente a quanto previsto per il primo 

ciclo, motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite. Tale deroga è prevista per assenze documentate 

e continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio di 

classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati. 

Si riporta di seguito il calcolo del monte ore annuo personalizzato: 

CORSO/INDIRIZZO Monte ore annuo 
Monte ore  

(3/4 monte ore) 
Ore di assenza (1/4) 

I.T.I.S. I° - II° biennio 
Classi 5° 

(Mecc.-Elettr.) 
759 569 190 

 

 

DEROGHE AL LIMITE DI ORE DI ASSENZA 

• Gravi motivi di salute adeguatamente documentati (certificazioni ospedaliere o certificazioni 

del medico curante, ma solo se con riferimento ad un certificato ospedaliero precedente). 

• Terapie e/o cure programmate. 

• Impegni di lavoro opportunamente documentati e certificati dal datore di lavoro anche 

autocertificate. 

• Assenze per motivi di famiglia opportunamente documentati anche autocertificate. 

• Motivi di salute e/o di assistenza sanitaria ai familiari opportunamente documentati anche 

autocertificate. 

 

Ulteriori deroghe alle assenze, valutate dal DS sulla base di specifiche situazioni soggettive, non 

ricadenti in nessuna delle situazioni precedenti: 

• Assenze per motivi “sociali”. 

• Assenze per partecipazione a percorsi di formazione. 

• Assenze per situazioni di particolare disagio familiare. 

 


