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Aggiornamento PTOF 2022/25 

 

Iniziative Ampliamento Offerta Formativa 
Ampliamento offerta  
formativa  

 Concorso “Logo del Volta” rivolto a studenti interni per la scelta del Logo 

dell’Istituto. 

 Concorso “I Colori del Volta” rivolto a studenti interni per la scelta dei Colori che 

identificheranno il nostro Istituto.  

 Adesione alla rete nazionale meccanica, meccatronica IM2A “Una rete per il 

futuro” che consentirà una formazione specialistica per il personale della Scuola. 

 Progetto “Quotidiano in classe” attraverso l’adesione all’”Osservatorio 

permanente Giovani Editori” (https://www.osservatorionline.it/progetti/). Il 

progetto consentirà di ricevere periodicamente alcuni quotidiani da utilizzare per 

le attività didattiche in classe e di partecipare a concorsi che prevedono la 

scrittura di articoli. 

 Progetto “Young Factor” attraverso l’adesione all’”Osservatorio permanente 

Giovani Editori” (https://www.osservatorionline.it/progetti/). Il progetto 

consentirà di ricevere periodicamente alcuni quotidiani da utilizzare per le 

attività didattiche in classe e di partecipare a concorsi che prevedono la scrittura 

di articoli. 

 Partnership Apple per la formazione di docenti ed alunni.  

Attraverso la formazione i docenti diventeranno formatori per lo sviluppo di APP. 

L’Istituto diventerà Training Center APPLE  

 Adesione al PN “Scuola e Competenze 2021 – 2027” per migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dell’istruzione e formazione, per promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente. 

 Adesione al Bando Mibact “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come 

oggetto e strumento di educazione e formazione” e bando Ministero del Lavoro 

“Salute e sicurezza ...insieme!”  - l’azione consentirà all’istituto di attuare  vari 

progetti per i ragazzi per arricchire gli ambienti di apprendimento.  

 Adesione ITS Academy TEC MOS specializzato nel trasporto su rotaie e su 

ruote.  
Internazionalizzazione   Partner del Consorzio Erasmus + Call 2024, USR Campania  - mobilità per 5 

studenti e 3 docenti. 

 Partner Consorzio VET Informamentis Caserta – mobilità di 15 studenti per un 

periodo di permanenza all’estero di circa un mese 

 Partner ERASMUS PRO – stage di 3 mesi per post-diplomati. 
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 Adesione alla E-Twinning Community e alla piattaforma School Education  

Azioni per lo sviluppo 
delle competenze 

STEM 
DM 65/2023 

 Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

STEM, digitali e di innovazione – 15 edizioni; 9 partecipanti per edizione. 

 Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 

studenti – 10 edizioni; 9 partecipanti per edizione. 

Piano di Formazione 
personale docente 

DM 65/2023 
 

 Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 

metodologia per docenti  

- 2 percorsi Livello B1 – 10 partecipanti per edizione 

- 1 percorso livello B2 – 5 partecipanti per edizione 

 Corsi annuali di metodologia CLIL per docenti  

- 2 corsi – 10 docenti per edizione 

 Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

- 5 edizioni – 5 partecipanti per edizione 

Piano di Formazione 
personale docente 

DM 66/2023 

 Formazione del personale scolastico per la transizione digitale  

 Laboratorio di Scienze Interattivo 

 Tecnologie Creative in Classe 

 Produzione Multimediale per l'Educazione 

 Fondamenti di Robotica Educativa 

 Innovazione Didattica con il Digital Board e il PC 

 Introduzione alla Fibra Ottica e alle Telecomunicazioni 

 Tecnologie Linguistiche 

 Energia e Ambiente: Laboratori Pratici 

 Realizzazione di Progetti Educativi con la Realtà Aumentata 

 Sicurezza in Internet e Cittadinanza Digitale 

 Fondamenti di Intelligenza Artificiale nella Didattica 

Piano di Formazione 
personale ATA 

DM 66/2023 

 Alfabetizzazione informatica di base 

 Esplorando MePA: Guida Pratica agli Acquisti Pubblici 

 Leadership Digitale e Innovazione con Office 365 

 Cybersecurity e Protezione dei Dati con Microsoft Office 365 

 Gestione Scolastica con i Pacchetti Software Argo 
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